Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie
oglasza nabor na stanowisko:
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie, 06-320 Baranowo Plac
Trzydziestolecia 7

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy

Liczba kandydatow do wylonienia: 1osoba.

1. Wymagania:
1) niezbedne
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z pelni praw publicznych,
€) nickaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
e) posiadanie prawa jazdy kat. B,
f) znajomo$¢ przepisow dotyczacych min.: pomocy spotecznej, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
g) wyksztalcenie: wyzsze
Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 930 z p6zn.zm.) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) dodnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze 0 specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:
- nalezy czyta¢ tacznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1a;
- dotyczy wylacznie studentdéw, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiow uzyskali
w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.
W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-
pracownika-socjalnego/

2) dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

- umieje¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z interesantem, w zespole oraz z innymi jednostkami
i instytucjami,

- kreatywnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, zaangazowanie,

- znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. praca socjalna,

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace


http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/

przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji
tych zadan,

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje

panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7. wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin,

9. wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany :

1. kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowej

2. kierowac si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktoérym shuzy, poszanowania ich godnosci 1 prawa

tych osob do samostanowienia

3. przeciwdziata¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobeg, rodzing lub grupe

4. udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
1 dostepnych formach pomocy

5. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny

6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie

7. wspolpracowac z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, GKRPA lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna.

I11. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Baranowie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia, Wyniost ponizej 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys i list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie

/ w tym suplement do dyplomu ukonczenia studiow - dotyczy wytacznie studentow, ktorzy
rozpoczeli  realizacje specjalnosci  przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiow uzyskali
w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku/, dodatkowe kwalifikacje
1 umiejetnosci.

5. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego.

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umySine
przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
Z pelni praw publicznych .

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2016r., poz.922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r.0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r., poz. 902 z p6zn.zm.) .



9. Kopia posiadanego prawa jazdy.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach do dnia 26 czerwca 2017r. do godz. 15%
w siedzibie GOPS w Baranowie (pok.nr 3) lub przesta¢ na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Baranowie, Plac Trzydziestolecia 7, 06-320 Baranowo. Za dat¢ zlozenia
dokumentéw drogg pocztowa uwaza sie¢ date wptywu do GOPS w Baranowie.

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego". Dokumenty, ktore wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwoch etapach. Etap pierwszy obejmuje
weryfikacj¢ dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych. W ramach etapu
drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speiniajgcymi
wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.

VII. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pracownika socjalnego umieszczona zostanie na
stronie internetowej, oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS pod nr tel. (29) 761 36 77.



